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ВВЕДЕНИЕ.

Значительные социально-экономические и культурно-исторические изменения, происходящие в современной России, определили формирование новых макро условий для развития общества. Обновления затронули все сферы жизнедеятельности, в том числе и образовательное пространство.

 В современной системе дошкольного и школьного воспитания - начальном этапе непрерывного образования - остро обозначилась проблема кардинального изменения ее содержания, форм и методов организации.  Эффективное решение проблем современного образования,   возможно лишь при условии программно-целевого управления его развитием, которое позволяет рассматривать ОУ как  систему, способную к саморегуляции и к самосовершенствованию.
 Таким образом, актуальность и значимость нового подхода к управлению образовательным учреждением состоит в необходимости  сохранения, развития и удовлетворения социального заказа исходя из сложившихся условий.

 Осознание этого привело нас к необходимости создания программы развития ОУ, представляющую собой стройную нестандартную систему, направленную на видение перспективы развития детского сада, выбор конкретных управленческих решений и обеспечение поэтапного поставленных целей. 

 Программа разработана на 3 года с учетом нормативно-правовой базы:
- важнейших положений Конвенции о правах ребенка;

- Конституции РФ;

- Закона РФ «Об образовании»;

-Типового положения об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста;

- Федеральные государственные требования к структуре ОПП ДО (от 23.11.09г. №665)

- Устава МОУ начальной школы – детского сада «Родничок»

Содержание разработанной программы отвечает ведущим идеям современного образования:

 - Признание самоценности дошкольного периода.

 - Сохранения и развития психофизического здоровья дошкольников и школьников.

  - Гуманизация и демократизация воспитательно-образовательного процесса.

  - Свобода выбора программ и технологии
Программа развития ОУ – нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития воспитанников и учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения образовательного процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, критерий эффективности, планируемые конечные результаты.

Главная цель программы:

Целью программы является определение общей стратегии развития образования в ОУ, определение роли и места ОУ в образовательной сфере района, приведение системы образования  в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности,  воспитать физически, психически здорового и социально адаптированного ребенка.
Сроки реализации программы:

2009 - 2012 г.г
Раздел I.  ИСХОДНОЕ СОСТОЯНИЕ ОУ.
1. Информационная справка
1.1 Общие сведения о ОУ.
Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа – детский сад «Родничок» общеразвивающего вида II категории -  является образовательным учреждением, реализующим общеобразовательные программы дошкольного и начального общего образования.
Паспорт образовательного учреждения
	Название (по уставу)
	Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа – детский сад «Родничок»

	Тип 

 вид
	Образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста 
начальная школа – детский сад

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное учреждение

	Учредитель
	Администрация муниципального образования  «Сарапульский район».

	Год основания
	1987

	Юридический адрес
	427990  Удмуртская Республика,  Сарапульский район, с.Сигаево, ул. Трудовая 8. 


	Телефон
	24-7-38

	Факс
	Нет

	E-mail
	rodnichoks@yandex.ru

	Адрес сайта в Интернете
	http://7cnew.ucoz.ru/

	Должность руководителя
	Директор школы

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Шаронова Людмила Александровна

	ИНН / КПП 
	1818004656/181801001

	Свидетельство о регистрации (номер, дата выдачи, кем выдано)
	№154 Администрация муниципального образования  «Сарапульский район».
перерегистрация  18.05.95 № 184 постановление Главы Администрации

 « Сарапульский район»

22.06.98 № 320

15.01.02 № 28

	Лицензия (дата выдачи, №, кем выдано)
	№ 169 9.10.09  Служба по надзору и контролю сферы образования при Министерстве образования и науки Удмуртской Республики

	Аккредитация (дата выдачи, №, кем выдана).
	№196 20.04.07 АА 193801 Министерство образования и науки Удмуртской Республики.

	Формы ученического самоуправления
	Соуправление

	Формы государственно-общественного управления. 
	Совет учреждения, педагогический совет, родительский комитет, собрание трудового коллектива.

	Помещение и его состояние (год постройки)
	1987 год состояние удовлетворительное


1.2 ИНФОРМАЦИЯ О ДЕТЯХ.

Характеристика контингента детей.

	Группа
	Возраст
	Количество детей

	1 младшая «Колокольчик»
	С 2 до 3 лет
	24

	1 младшая «Улыбка»
	С 2 до 3 лет
	19

	1 младшая «Солнышко»
	С 2 до 3 лет
	22

	2 младшая «Вишенка»
	С 3 до 4 лет
	25

	2 младшая «Радуга»
	С 3 до 4 лет
	24

	Средняя «Капелька»
	С 4 до 5 лет
	18

	Средняя «Львенок»
	С 4 до 5 лет
	20

	Старшая «Березка»
	с 5 до 6 лет
	25

	Смешанная «Ласточка»
	С 5 до 7 лет
	17

	Подготовител. «Боровичок»
	С 6 до 7 лет
	24

	Классы
	
	

	1 класс
	С 7 до 8 лет
	24

	2 класс
	С 8 до 9 лет
	22

	3 класс
	С 9 до 10 лет.
	25

	4 класс
	С 10 до 11 лет.
	18

	
	
	


Анализ уровня достижений и продвижений выпускников ДОУ.


В мае 2009года  было выпущено 2 группы детей 6-7 лет в количестве 36 человек, один 4 класс-18 человек.

Дошкольное звено к маю 2009 года показало такие результаты:
	
	Программа выполнена 

	%
	Разв. речи

95%


	ФЭМП

97%
	Экология

98%
	Музыка 

97%
	Физкультура 100%
	Изо 

75%




Стартовая готовность детей к школе проверялась 2 раза в год.
 Результаты: из 36 детей 
Высокий уровень - 9 человек

Выше среднего - 6человек

Средний уровень - 15человек

Ниже среднего - 3человека

Низкий уровень – 3 человек,  .
В начальной школе год закончили 89 учащихся, из них аттестовано 65 человек.
 Программа выполнена во всех классах. Успеваемость составила 100%, качество знаний по школе 69.2%. 

На «5» обучается 3 человека

На «4» и «5»- 42 человека

Имеют одну «3» - 7 человек

· Что главное в воспитании детей? Ребенок должен расти здоровым. Здорового ребенка легче воспитывать, у него быстрее формируются все необходимые знания и навыки. Здоровье - важнейшая предпосылка правильного формирования характера, развития инициативы, сильной воли, дарований, природных способностей.
Состояние здоровья детей

	Всего детей
	Распределение по группам здоровья
	Уровень физического развития детей

	
	I
	II
	III
	IV
	основная
	Подготовит.
	Специальная

	225чел.

Ясли 55

Дет.сад 17
	23
	162
	39
	1
	65
	16
	7

	Начальная школа

64 уч.
	6
	55
	3
	-
	54
	8
	2


1.3 ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДКОЛЛЕКТИВА .
КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ОУ.
Текучести кадров – нет. В 2007 –2010 год  прошли курсы повышения квалификации: при Пед. колледже – 8 человек, при Институте Усовершенствования Учителей – 11 человек, ФГОУ « Академия повышения квалификации и проф. переподготовки работников образования» – 1 человек, при АНО « Учебный центр информационных технологий» -7 человек, при ГОУ ВПО – 1 человек.
Ведется работа совместно с ЦГСЭС, методкабинетом, районной поликлиникой, стоматологическим кабинетом.
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Категорийный ценз.

В начальной школе – детском саду работает слаженный педагогический коллектив. 7 специалистов имеют высшую квалификационную категорию, 20- первую категорию,7 – вторую категорию,  2 – «Отличника народного просвещения», 3- «Заслуженный работник народного образования УР», 6 – «Почетный работник общего образования», 3 человека награждены «Почетной грамотой Государственного совета УР», 14 педагогов имеют высшее образование, 21 среднее - специальное образование , 2 педагога учатся в высших учебных заведениях.
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ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ.
Курсы повышения квалификации. 

Самообразование. 

Семинары, конференции, конкурсы. 
Возрастной ценз педагогов.
	До 20-25 лет
	1 чел. – 3,1%

	До 25-30 лет
	1 чел. – 3,1%

	До 30-40 лет
	12 чел. – 37.5%

	Старше 40 лет
	18 чел. – 56,2 %
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Работа педагогического коллектива характеризуется целостностью и предусматривает взаимосвязь между различными видами деятельности. Кроме воспитателей и учителей с детьми занимаются  учитель-логопед, психолог, музыкальный руководитель, изоинструктор, физинструктор, педагоги дополнительного образования.

Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы. Ежегодно силами коллектива проводится косметический ремонт. В  ОУ имеются музыкальный и спортивный залы, изостудия, краеведческий музей, методический кабинет.  
1.4 СВЕДЕНИЯ О РОДИТЕЛЯХ.

В школе-саду прошла паспортизация семей, которая показала, что социальный состав семей неоднороден. Общее количество родителей – 479 (100%):  неполных семей – 52, многодетных 25.  

1. рабочих – 160 - 33%

2. служащих – 196 - 41%

3. предпринимателей – 25 – 5,2%

4. интеллигенции  – 60 – 12,5%

5. домохозяек – 32 – 6,6%

6. безработные – 12 – 2,5%
Образовательный уровень родителей: 

1. Среднее образование – 43 - 9%, 

2. Средне - специальное – 226 - 47%

3. высшее – 163 -34%
1.5 ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМЫЕ В ОУ.
В дошкольных группах обучение ведется по «Программе воспитания и обучения в детском саду» М.А.Васильевой, развивающим программе «Радуга» Т.Н.Дороновой ; начальные классы работают по системе Л.В.Занкова и Эльконина-Давыдова. В смешанной группе по методике Т.А. Ткаченко «Если дошкольник плохо говорит». 
1.6.АНАЛИЗ  МИКРОКЛИМАТА В ОУ.
Преобладает бодрый, жизнерадостный тон настроения. В коллективе существует взаимное уважение, понимание и расположение. Сотрудникам нравится проводить время вместе с коллективом, участвовать в любой деятельности (спортивных мероприятиях, конкурсах, смотрах – конкурсах, конференциях, праздниках, спартакиадах).
Успехи и неудачи сотрудников вызывают сопереживание, искреннее участие всех членов коллектива, оказание помощи в трудную минуту в любом деле и радость,  и гордость когда у человека радость. С уважением относятся к мнению друг друга. Достижения и неудачи коллектива переживают как свои собственные.

Участливо и доброжелательно относятся к новым членам коллектива, помогают им. Совместные дела увлекают всех и появляется желание работать вместе, коллективно.
 В коллективе существует справедливое отношение ко всем членам коллектива.
Социальная защита педагогов осуществляется администрацией совместно с профсоюзной группой ДОУ.
1.7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ДРУГИМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ





                              






1.8. СТАТУС ОУ СРЕДИ НАСЕЛЕНИЯ.
По результатам анкетирования родители дали следующую оценку работе учреждения: 

Учреждение пользуется авторитетом – 85%

Не пользуется авторитетом – 1%

Затрудняются ответить – 14%

Устраивает работа педагогов – 92%

Частично устраивает работа педагогов – 8%

Ребенок посещает образовательное учреждение:

с желанием – 97%  без желания – 3%   

1.9 УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА.
Здание школы - детского сада типовое двухэтажное кирпичное, рассчитано на 278 мест. Школа – сад имеет физкультурный и музыкальный залы, методический кабинет, кабинет технологии и ИЗО, кабинет логопеда, детскую библиотеку, медицинский кабинет, изолятор и ряд служебных помещений. 
В школе - детском саду  функционирует 10 групп для детей ясельного и дошкольного возраста с 1,5 до 7 лет и 4 класса начальной школы.
  В школе  обучается  63 учащихся в начальных классах. Посещает детский сад до 225 воспитанников.
МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКИЕ И МЕДИКО-СОЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ПРЕБЫВАНИЯ ДЕТЕЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

В образовательном учреждении имеются дидактические средства и оборудование для всестороннего развития детей:

1.Аудиовизуальные средства (диапроекторы  с набором слайдов, проигрыватели с набором пластинок, магнитофоны с дисками и кассетами, компьютеры, мультимедиа, интерактивная доска);

2.Демонстрационный материал, портреты писателей и художников, художественная литература;

3.Дидактические игры (лото «Цифры», домино «Ягоды – фрукты», наборы картинок об окружающем мире, сюжетные игровые наборы и игрушки («Магазин», «Хозяюшка», «Железная дорога», «Зоопарк» и др.);

4.  Игры для интеллектуального развития (шахматы, шашки);

5.Игрушки и оборудование для сенсорного развития (специальные столы,  «Веселые шнуровки», пирамидки, кубики);

6 Наглядный и иллюстративный материал (по программному материалу для 1-4 классов)

 В образовательном учреждении созданы условия для художественно – эстетического развития детей:

1В группе в свободном доступе для детей имеются необходимые материалы для рисования, лепки, аппликации (бумага, пластилин, краски, карандаши);

2Эстетическое оформление помещений способствует художественному развитию детей (различные картины, выставки детских работ, произведений народного творчества);

3.Организован уголок изостудии (Творческий стол, мольберт).

 В целях развития творческих способностей детей педагоги уделяют внимание развитию театральных способностей детей. Для театральной деятельности имеется:

1. Костюмы героев различных сказок

2. Разнообразные виды театров (настольный, пальчиковый, варежковый, бибабо)
3. Ширмы 
В образовательном учреждении созданы условия для развития детей в различных видах деятельности. Музыкальная деятельность – одна из центральных составляющих эстетического воспитания. Для её осуществления имеется
1.  Музыкальный инструмент (пианино);

2.  Магнитофоны, проигрыватели пластинок, компьютеры;

3.   Диски, пластинки и кассеты с музыкой и программным материалом;

4.   Организованы музыкальные уголки с музыкальными инструментами (бубны, дудочки, барабаны, погремушки др.).

В образовательном учреждении созданы условия для конструктивной деятельности, имеются:

1 Мозаики, разрезные картинки;

2.Разнообразные конструкторы (металлические, пластмассовые);

3.Кубики и блоки (деревянные и пластмассовые).

Для развития экологической культуры в образовательном учреждении имеются:

1Наглядные пособия, иллюстративный материал для развития экологической культуы
     о животных и их детенышах, о грибах и растениях и др., муляжи

    овощей, фруктов, грибов);

2.В группе имеется  Живой уголок  (с комнатными растениями, рыбками)

3.На участке созданы условия для ухода за растениями (огород, цветники).
4.Исследовательские уголки
Для физического развития детей в образовательном учреждении имеется:

1 Инвентарь и оборудование для физической активности детей (спортивная стенка, мат, мячи резиновые, волейбольные, футбольные, баскетбольные, тренажеры, мягкие модули, гантели, кегли, скакалки и др.);

2.Спортивный инвентарь для физической активности детей на участке (лыжи, обручи, санки);

3.На участке созданы условия для физического развития детей (спортивная площадка, беговая дорожка, яма для прыжков)

В целях развития речи детей в группе детского сада имеется речевой уголок, в котором представлены следующие материалы:

1. Художественная литература с различной тематикой и детские журналы;

2. Загадки, поговорки, скороговорки, считалки;

3.Комплексы пальчиковой гимнастики
4.Дидактические игры;

5. Сюжетные картинки.
6.Шнуровка, набор для бус, мозаика.
 В образовательном учреждении созданы условия для развития математических представлений, имеются:

1.Демонстрационный и раздаточный материал для обучения детей счету, развития представлений о величине предметов и их форме;

2.Материал и оборудование для формирования у детей представлений о числе и количестве (магнитная доска, касса цифр)

3.Материал для развития пространственных и временных представлений (календари, часы, плакаты)

В образовательном учреждении обеспечены условия для игровой деятельности:

1.     В классе имеется игровая зона (дидактические игры и игры для интеллектуального развития);

2.     В группе для детей дошкольного возраста имеются игры и игрушки для различных видов игр: сюжетно – ролевой («Дом для кукол», «Магазин», « Больничка», «Почта», «Пожарники», «Гараж» и др.), подвижных, спортивных (спортинвентарь), дидактических (мозаика,  пазлы, домино и др.);

3.     На участке имеется игровое оборудование (горка, пеньки, песочница, качели).
1.10 ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОУ НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА
 - ДЕТСКИЙ САД.

Формирование общей культуры

Развитие физических, интеллектуальных, личностных качеств

Формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность.

Сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного и младшего школьного возраста.

Коррекция недостатков в физическом и психическом развитии детей .

1.11 МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА В ОУ ПРЕДСТАВЛЕНА В ФОРМЕ:

· Педагогического совета 

· Школьных методобъединения (ШМО) 

· Самообразования педагогов  (повышение научного уровня)
1.12 УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.
Учебный план школы построен на основе Базисного учебного плана Российской Федерации  2004 года. Учащиеся обучаются по общеобразовательным программам, рекомендованным Министерством образования Российской Федерации. Учебный процесс, регламентированный уставом УО, учебным планом и расписанием уроков, преследует следующие основные цели: 

· Формирование у учащихся ЗУН, удовлетворяющих требованиям государственных образовательных стандартов; 

· развитие познавательной и мыслительной активности учащихся; 

· воспитание гармонично развитой личности. 

Большую роль в совершенствовании образовательного процесса и повышения эффективности обучения играет контроль за УВП, который позволяет вовремя обнаружить и закрепить успехи, предупредить недочеты, помогая вовремя их ликвидировать.

Главные вопросы по руководству и контролю: 

· контроль за выполнением учебных программ; 

· контроль за состоянием преподавания учебных дисциплин; 

· контроль за качеством ЗУН учащихся; 

Учебные программы из года в год выполняются в полном объеме. 

Большое внимание уделяется повышению качества проводимых уроков, поскольку урок - основа всего процесса обучения и воспитания. Учителя используют разнообразие применяемых методов, их эффективность, соблюдение требований, предъявляемых к уроку, умение работать с неуспевающими и "трудными" детьми. Основная цель - оказание методической помощи учителям. 
Важным звеном контроля является проверка ЗУН учащихся. 
Но, тем не менее, учебно-воспитательный процесс, в основном, организован на современном уровне. 98% учителей прошли обучение работе на персональном компьютере и переподготовку с целью использования компьютерных технологий на уроках. В перспективе стоит задача дальнейшего обучения учителей работе с компьютерным оборудованием с использованием Интернета. Широко внедряются современные методы и формы организации учебной деятельности в образовательный процесс (интегрированные уроки с компьютерами как технические средства; самостоятельная работа как метод обучения, поиска знаний; коллективные, групповые, индивидуальные формы работы с учащимися, блицопросы и т.д.).

II.1.АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ

(ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ  АНАЛИЗ)
Социально-экономические преобразования, характерные для России последних десятилетий, резко изменили экономические и ценностные ориентиры российского общества, что, естественно, повлекло за собой изменение целей и задач, стоящих перед образованием, особенно эти преобразования актуальны для поселковых школ.
Дети в основном из семей со средним достатком обеспеченности.
В настоящее время наблюдается тенденция уменьшения классов и открытия групп, связана с увеличением  рождаемости детей.
Проблема привлечения учащихся и повышения качества обучения всецело зависит от укрепления учебно-материальной и материально-технической базы ОУ (приобретения информационно-технических средств обучения ) и создания условий для всестороннего развития личности, образовательной среды, привлекательной и эффективной, соответствующей социальному заказу, а также сознательном отношении родителей к учёбе и развитию своих детей.

Успешность учебно-познавательной деятельности во многом зависит от уровня сформированности общеучебных умений и навыков, главными из которых являются планирование, контроль и умение работать по времени. 

Также важным является требование к такому результату образования, как сформированность учебно-познавательной деятельности, которая, являясь совместной деятельностью, формой сотрудничества взрослого и школьника, обеспечивает протекание познавательных процессов, а также социализацию подрастающих поколений. Большинство учителей школы признают сформированность учебно-познавательной деятельности одним из главных результатов образования.

В соответствии с этим должна измениться роль учителя и ученика в учебно-воспитательном процессе. Ученик должен стать не объектом, а субъектом, активным соучастником процесса приобретения знаний. Учитель из информатора должен превратиться в организатора учения. Правильно организованная учебно-познавательная деятельность способствует подготовке образованных людей, отвечающих потребностям общества, решению задач научно-технического прогресса, развитию духовных ценностей. 

Учителя отмечают что, сам по себе процесс учебно-познавательной деятельности требует значительной затраты умственных сил и напряжения, что удается далеко не каждому, поскольку и подготовка его к осуществлению интеллектуальных операций довольно сложна. Поэтому проблему усвоения составляет не только овладение знаниями, но и сам процесс длительного устойчивого внимания, напряжения умственных сил, волевых усилий, сосредоточия на главном и необходимом.

В школе недостаточно разработана система стимулирования, которая учитывала бы результаты, достигнутые педагогом в деятельности, и активировала бы усилия, вкладываемые в устранение выявленных проблем. Так, например, в системе стимулирования предусмотрена только дополнительная оплата работы в классах коррекционно-развивающего обучения, но отсутствуют вознаграждения, поощряющие усилия педагогов, направленные на внедрение элементов новаторства или развивающего обучения в обычных классах.

  И эта проблема в большей степени упирается в вопросы недостаточного финансирования  Отдела образования Сарапульского района и низкого уровня материально-технической обеспеченности ОУ.
Основная идея обновления старшей ступени общего образования состоит в том, что образование должно стать более индивидуализированным, функциональным и эффективным. 

По результатам анализа деятельности ОУ можно выделить комплекс проблем, решение которых поможет вывести учреждение на новый уровень развития: 

·  образование должно опережающим образом обеспечивать социально-экономическое развитие общества; 

· ОУ должно быть способным удовлетворять новые требования, предъявляемые государством и социумом, в том числе микросоциумом; 

· Одной из первостепенных задач ОУ должно стать вопросы укрепления и расширения своей материально-технической и учебно-материальной базы, обеспечивающей учебно-образовательный процесс на уровне требований сегодняшнего дня. 

· программа развития образования должна предусматривать формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для постоянного самообновления, модернизации в направлении расширения доступности образования, повышения его качества и роста эффективности. В этой связи немаловажным является формирование вариативного образовательного пространства на базе муниципальной школы. 

II.1.1 СТРУКТУРИРОВАНИЕ ПРОБЛЕМ, ВЫТЕКАЮЩИХ ИЗ ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННОГО АНАЛИЗА.
В ОУ стареют кадры, необходимы молодые специалисты для работы с детьми, а

при современных темпах развития общества требуется подготовка нового типа специалистов, способных не только наследовать культуру старшего поколения, обладать функциональной подготовкой, но и владеть творческим, созидательным мышлением. Образование должно быть ориентировано на перспективные задачи, стоящие перед обществом, на развитие и обогащение социально-культурных традиций
Состояние здоровья детей, вызывает обоснованную тревогу не только у работников системы образования, но и у всего общества в целом. В связи с этим, такое направление работы как охрана здоровья и внедрение здоровьесберегающих технологий обучения становится важнейшим для школы и всех участников учебно-воспитательного процесса.  В этом свете, наиболее важным представляется применение в обучении и воспитании детей здоровьесберегающих технологий, посредством организации учебно-воспитательного процесса таким образом, чтобы максимально снизить перегрузку учащихся и детей дошкольного возраста избежать неврозов, обеспечить своевременную диагностику и коррекцию, систематическую медико-психологическую помощь непосредственно в ОУ.
Основной тезис Концепции развития ОУ:
Формирование гармонично развитой личности, способной ориентироваться и самовыражаться в современном динамично развивающемся обществе, личности, составляющими которой являются: 
Здоровье 

Интеллект 

Уровень культуры и воспитанности 

Кроме того, не менее важным представляется удовлетворение повышенных познавательных потребностей, посредством обогащения содержания обучения и создания соответствующей развивающей  среды, которая к тому же и будет нести воспитательную функцию. 

Структурирование, таким образом, проблем позволяет сформулировать концепцию развития ОУ, определить цели, задачи, определить "образ" желаемого результата.
Во главу угла ОУ ставит: 

-физическое, психическое и нравственное здоровье учащихся, посредством соответствующей организации учебно-воспитательного процесса, посредством внедрения здоровьесберегающих технологий. 

-создание благоприятной развивающей среды для детей, чтобы каждый ребенок, вне зависимости от своих психофизических особенностей,  возможностей, склонностей мог реализовать себя как субъект собственной жизни, деятельности и общения. 

Миссия состоит в обеспечении соотнесения интересов воспитанника и интересов общества, реализации функции социальной мобильности, что предусматривает: 

· -получение образования каждым учеником на максимально возможном и качественном уровне (не ниже уровня требований образовательных стандартов) в соответствии с индивидуальными возможностями личности; 

· утверждение социального оптимизма 

· -создание психолого-педагогических условий развития исследовательской активности детей, отвечающих их повышенным познавательным потребностям и возможностям.. 

Концепция сохранения здоровья предполагает: 

· недопущение дополнительных учебных нагрузок (умственное утомление, эмоциональный стресс, заболеваемость); 

· реализацию активных оздоровительных мероприятий: физических упражнений, игровых видов спорта; психогимнастику; 

· -соблюдение правильного режима труда и отдыха; 

· -рекомендации по рациональному питанию и личной гигиене. 

Успешное решение задач, заявленных в Концепции, во многом зависит от профессионализма работников ОУ и научно-методического обеспечения учебного процесса. 
Раздел III. 1.РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОУ.

Для управления реализацией программы создается научно-методический совет школы. Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы.

1. Здоровьесберегающая деятельность

· Диагностика и мониторинг состояния здоровья учащихся и педагогов. 

· Недопущение перегрузки учащихся в учебной ситуации. 

· Привлечение максимального количества учащихся к занятиям в спортивных секциях. 

· Организация горячего питания 
· Пропаганда здорового образа жизни. 

· Формирование осознанного отношения у детей к своему здоровью и физической культуре. 

· Обучение приемам личной безопасности в ситуациях экологической и общей культуры. 

2. Развитие творческого потенциала детей 
· Совершенствовать содержание образования и воспитания в ОУ. Создать творческую атмосферу в ОУ путем посещения кружков по интересам, организации экскурсий по республике, встреч с интересными людьми. 

· Привлекать детей к творческим конкурсам, проводимым в республике, за ее пределами и в городе. 

3. Формирование творчески работающего коллектива педагогов.
·  Обеспечить оптимальную нагрузку педагогов. 

· Внедрить передовой опыт РД и РФ в практику деятельности ОУ. 

· Проводить на базе ОУ научно-практические семинары. 

· Организовать публикации творческих работ педагогов.
4. Оптимизация учебно-воспитательного процесса

· Совершенствовать учебный план и учебные и рабочие программы, тематическое и календарное планирование. 

· Осуществлять дифференцированный подход к работе с детским коллективом. 

5. Воспитательная работа

· Совершенствовать существующее в начальной школе ученическое самоуправление. 

· Улучшить систему работы классных руководителей и воспитателей. 

· Формировать и закреплять лучшие традиции ОУ.
·   Улучшить качество проведения праздников и развлечений
· Совершенствовать работу детской организации « Капельки». 

6. Совершенствование системы управления

· Создать банк информации, на основе которого можно точно анализировать и корректировать образовательную систему ОУ.
· Совершенствовать систему финансирования. 
7. Содержание учебно-воспитательного процесса ОУ.
· продолжить обучение учащихся умениям и навыкам, специальным и общеучебным по всем предметам; 

· использовать на уроках  инновационных технологий.
· проводить тематические проверки знаний, смотры знаний, олимпиады, викторины по предметам; диагностику с детьми.
· развивать интерес детей, учить рационально, творчески подходить к выполнению заданий.
· выработать у детей  умения самостоятельно приобретать и применять знания, пользоваться справочной и научной литературой. 

8. Дополнительное образование

С целью всестороннего развития детей продолжать работу в кружках:

· по краеведению
· в кружке бисероплетения 

· в акробатике
· по хореографии  

· в театральной студии 
· в кружке «Умелые ручки»
1.1ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

В результате реализации программы к 2012 ОУ начальная школа - детский с

 «Родничок» предполагает:

1. Освоение и внедрение технологий развивающего обучения. 

2. Формирование и развитие личности с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, подготовленной к жизни в гражданском обществе и усвоению профессиональных и образовательных программ. 

3. Создание, посредством внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательно-воспитательный процесс, максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, развития ее способностей, мышления и деятельности. 
Образовательный процесс позволит

ученику:

· максимально приблизить соответствие результатов образования к возможностям каждого ученика; 

· получить возможность самовыражения и самоутверждения в значимых сферах жизнедеятельности; 

· приобрести навыки самообразования; 

учителю:

· разработать и апробировать программы, формы и методы работы с учащимися, имеющие конечной целью не столько накопление знаний, умений и навыков, сколько приобретение учащимися способностей к самообразованию и саморазвитию. 
дошкольнику:
достигнуть  максимально возможного уровня гармоничного физического       развития
быть  любознательным, активным, способным управлять своим   поведением, эмоционально отзывчивым
овладеть средствами общения
воспитателю:

создавать условия для саморазвития детей, развитие их творческого потенциала на основе формирования психоэмоционального благополучия;

создавать условия для работы с детьми по современным программам и технологиям,    способствующих реализации образовательных задач и социального заказа родителей.

Деятельность ОУ по достижению ожидаемых результатов к моменту окончания начальной школы: 
· выполнение государственных стандартов образования; 

· сформированность положительного отношения к учебе (мотивационная готовность); 

· достаточно высокий уровень произвольного поведения, что означает умение включаться в задание, выполнять задачу, планировать свои действия, выполнять их по правилу; 

· овладение учениками доступными им способами и навыками освоения учебной программы.
1.2 ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	Направление
деятельности
	Содержание
	Сроки
Реализации

	1. Организация предшкольного образования
	- Разработка плана по реализации программы предшкольного образования с центром дополнительного образования «Потенциал».
- Серия родительских собраний по теме: «Подготовка к школе» (с участием учителей и медработников)
- Изучение и утверждение списка детей через подворовой обход, идущих в первый класс
	2009

	2. Организация 
учебного процесса 
	- Обновление и совершенствование программ обучения.

- Интеграция основного и дополнительного образования, классно-урочной и внеклассной деятельности. 
	2009 – 2012

2009 – 2012


	3. Сохранение здоровья учащихся 
	- Обследование детей.
- Мониторинг состояния здоровья детей.
- Организация и проведение контроля выполнения санитарных правил
- Принятие программы внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.
- Приобретение спортинвентаря
- Проведение дней здоровья, проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения

 
	Постоянно
Постоянно

Постоянно

2010-2012
2009-2012

Постоянно

	4. Система 
воспитания 
	- Систематизация и изучение материалов, направленных на психологическую поддержку всех участников образовательного процесса
- Обеспечение условий для участия в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, проектах творческих коллективов и отдельных учащихся.
- Развитие ученического самоуправления 
 
	2009-2012

 

2009-2012 
2009–2012 

	5. Инновационная деятельность школы 
	- участие в конкурсах общественно-значимых инновационных проектов 
	2009 –2012 
 
  

	6. Программа профессионального роста педагогов.
	- Повышение квалификации педагогов через сеть методической работы в образовательных учреждениях района.
- Издание учебно-методических разработок учителей. 
	Постоянно
 
 
2009 –2012 
 
   

	7. Обеспечение психолого-педагогической поддержки образовательного процесса 
	- Создание системы психолого-педагогической поддержки детей, родителей, педагогов в кризисные периоды жизни ребенка.

 
	2009-2012
 
 

  

	8. Повышение роли семьи в образовательном процессе и построение внешних связей 
	- Информирование родителей об образовательном процессе в ОУ
- Издание школьной газеты «Капельки в «Родничке». 
- Включение родителей в совместную образовательную деятельность 
- Продолжение  работы родительского всеобуча
- Вовлечение родителей в общественно-государственное управление ОУ 
 
	Постоянно
 
2009-2012
2009-2012
 
2009-2012
Постоянно

  

	9. Информацион-но-техническое обеспечение образовательного процесса 
	- Создание механизмов мотивации педагогов для овладения компьютерной грамотностью и информационными технологиями.
- Активизация работы по организации детско-взрослых интернет-проектов.
- Создание собственного интернет – сайта ОУ 
	Постоянно
 
 
 
 2011-2012
2009-2010

	10. Система управления ОУ 
	- Совершенствование системы самоуправления в начальной школе
- Введение системы договорных отношений между ОУ и родителями
- Обеспечение широкого информирования и обсуждения Программы ОУ и планирования учебно-воспитательного процесса для всех участников образовательного процесса через школьную газету, через собрания , сайт и т.д. 
	Постоянно
 
Постоянно 

Постоянно 


[image: image4][image: image5][image: image6][image: image7][image: image8][image: image9][image: image10][image: image11][image: image12][image: image13][image: image14][image: image15][image: image16][image: image17][image: image18][image: image19][image: image20][image: image21][image: image22][image: image23][image: image24][image: image25][image: image26][image: image27][image: image28][image: image29][image: image30][image: image31][image: image32][image: image33][image: image34][image: image35][image: image36][image: image37][image: image38][image: image39][image: image40][image: image41][image: image42][image: image43][image: image44][image: image45][image: image46][image: image47][image: image48][image: image49][image: image50][image: image51][image: image52][image: image53][image: image54][image: image55][image: image56][image: image57][image: image58][image: image59][image: image60][image: image61][image: image62][image: image63][image: image64][image: image65][image: image66][image: image67][image: image68][image: image69][image: image70][image: image71][image: image72][image: image73][image: image74][image: image75][image: image76][image: image77][image: image78][image: image79][image: image80][image: image81][image: image82][image: image83][image: image84][image: image85][image: image86][image: image87][image: image88][image: image89][image: image90][image: image91][image: image92][image: image93][image: image94][image: image95][image: image96][image: image97][image: image98][image: image99][image: image100][image: image101][image: image102][image: image103][image: image104][image: image105][image: image106][image: image107][image: image108][image: image109][image: image110][image: image111][image: image112][image: image113][image: image114][image: image115][image: image116][image: image117][image: image118][image: image119][image: image120][image: image121][image: image122][image: image123][image: image124][image: image125][image: image126][image: image127][image: image128][image: image129][image: image130][image: image131][image: image132][image: image133][image: image134][image: image135][image: image136][image: image137][image: image138][image: image139][image: image140][image: image141][image: image142][image: image143][image: image144][image: image145][image: image146][image: image147][image: image148][image: image149][image: image150][image: image151][image: image152][image: image153][image: image154][image: image155][image: image156][image: image157][image: image158][image: image159][image: image160][image: image161][image: image162][image: image163][image: image164][image: image165][image: image166][image: image167][image: image168]
�





СОК


«ФАКЕЛ»








ГИБДД





СЭС





МЕТОД.


КАБИНЕТ











ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ


С СОЦИУМОМ





СТОМАТОЛОГИЧЕСКИЙ КАБИНЕТ





РАЙОННАЯ


ПОЛИКЛИНИКА





ДЕТСКАЯ


ПОЛИКЛИНИКА








_1365950011

_1365950230

_1365933559

